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Afscheid mede- Vertegenwoordi- Vorm van afscheid 

werk(st) ers ging 

I. Tot 10 dienstjaren 

a ambtenaar a directeur 


Consumptie 


dienst en interne func¬ 
tionele contacten, op 
de afdeling of in verga¬ 
derruimte 


b afdelingshoofd b burgemeester en b idem 
wethouders 


meer omvattend, 
frisdrank / licht alco¬ 
holische dranken, 
eenvoudige garni¬ 
tuur 

b idem 


c directeur 


c idem 


c concern en externe c idem 
functionele contacten, 
in burgerzaal + diner 
met dienstafdelings- 
hoofden en MT 


Organisatie 


dienst (onder¬ 
steuning door F- 
Services) 


b idem 
c idem 


Kosten 
ten laste van 


a representatie 
afdeling 


b idem 

c representatie 
dienst (diner: 
representatie 
bestuur) 


II. 10 t/m 25 dienstjaren en 0 t/m 25 dienstjaren bij pensionering en wegens invaliditeit 


a ambtenaar 


a collegelid en di¬ 

a dienst en interne en 

a meer omvattend, 

a dienst (onder¬ 

a representatie 

recteur 

externe functionele 

frisdrank / licht alco¬ 

steuning door F- 

afdeling 


contacten, in burger¬ 

holische dranken, 

Services) 



zaal 

eenvoudige garni¬ 
tuur 




b afdelingshoofd b burgemeester en b idem 
wethouders 


b idem 


b idem b idem 


c directeur c idem c concern en externe 

functionele contacten, 
in burgerzaal + diner 
met dienstafdelings- 
hoofden, MT/B&W 

lil. Meer dan 25 dienstjaren 

a ambtenaar a burgemeester en a concern en externe 

wethouders functionele contacten, 

in burgerzaal 


idem 

c idem 

c representatie 
dienst (diner: 
representatie 
bestuur) 

meer omvattend, 

a sector (onder¬ 

a representatie 

frisdrank / licht alco¬ 

steuning door F- 

afdeling 

holische dranken, 
eenvoudige garni¬ 
tuur 

Services) 



b afdelingshoofd b idem b idem + diner met b idem b idem 

dienstafdelingshoof- 

den 

c directeur c idem c Idem + diner met c idem c idem 

dienstafdelingshoof- 
den, MT / B&W / cie 


IV. Op individuele wijze 

a tot 10 dienstja- a zelf te bepalen a zelf te bepalen 
ren 


a € 230,- (vrij) te beste- a 
den 


betrokkene zelf 
of collega's 


van 10 t/m 25 b Idem 

b Idem 

dienstjaren 



b € 345,-(vrij) te beste- b Idem 
den 


meer dan 25 

c Idem 

c Idem 

dienstjaren 




c € 455,-(vrij) te beste- c Idem 
den 


b idem (diner: re¬ 
presentatie 
dienst) 

c representatie 
dienst (diner: 
representatie 
bestuur) 


a representatie 
afdeling 

b idem 

c representatie 
dienst 


N.B. 

1. Dienstjaren betrokkene = dienst bij de gemeente Zwijndrecht 

2. Regeling wordt toegepast als dit door de betrokkenen op prijs wordt gesteld; uiteraard is op verzoek 
een eenvoudiger vorm, dan die in de richtlijn aangegeven, mogelijk (uitnodigingen belangstellen¬ 
den in overleg) 

3. Onderdeel II en III gelden ook voor ambtsjubilea van 25 en 40 jaar (totale overheidsdienst of dienst 
bij de gemeente Zwijndrecht, naar keuze) 

4. Voor de diners geldt een bedrag van maximaal € 50,- per couvert, inclusief drank 

5. Slechts cadeaus namens de afdeling of dienst kunnen gedeclareerd worden op de representatie- 
budgetten 
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6. Burgemeester en wethouders kunnen, indien daartoe termen aanwezig zijn, besluiten af te wijken 
van deze richtlijn. 

Deze richtlijn treedt in werking op de datum van vaststelling en werkt terug tot 1 juli 2007. 

Burgemeester en wethouders van Zwijndrecht 
De secretaris, De burgemeester. 


Gemeenteblad 2015 nr. 110180 20 november 2015 




